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Cruce de vacante, CV, Diagndstico en 5 categorias y 10
psicometria y preguntas STAR Evaluacion auditable de dominios oficiales

integridad y confianza




De reportes aislados a una decision ejecutiva en 1 sola vista.

\
VALOR PARA RECURSOS HUMANOS
Resumen Profesional Ejecutivo 360° | Evaluacion Integral
por Vacante Resumen 360° VISTA DE REPORTE Trayectoria VISTA DE REPORTE
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fl .d Candidato Demostrativo — Gerente de Calldad Trayector-ia I(;I(;j:rl‘dalf'lgzlin
per | requen 0. décum‘?ntada registrados
03 Sintesis ejecutiva en 3 dimensiones para tomar o e e
decisiones de contratacién con evidencia objetiva. S R, e S s 1 GG s 5 F—— e
J B TR S || i, || 06% o
~ N ~ ~ s ot S o o s
o o e R —, SRS S— _ COMMITINGIAS Y HABKEA LS ACKSOMALL DL ARGIATO FLOR AGREALGH
70 Aflnldad 6’ G ' T ) T )
Vacante + Psicometria + CV Bateria psicométrica integrada Mae;‘”;”“" 1;‘“’”‘;;"“ e El‘i"z;g""”"""" TR EdeE ikl .
\ Al J . S — e a
~ =, Y ™\
o e .
360 3 Dim. Resumen 360° Trayectoria
Validacion de trayectoria y Formacion, experiencia y
competencias psicometria
\. O\ J

BENVEX - Plataforma de Evaluacion y Decision de Talento

www.benvex.com.mx



Las 6 pruebas integradas y cruzadas contra las responsabilidades de tu vacante.

Integracion psicométrica VISTA DE REPORTE Convergencia VISTA DE REPORTE
i BENVEX P U i cats v [ BENVEX " ’ il 17
VALOR PARA RECURSOS HUMANOS ' corots g caans
Tablero consolidado y convergencia funcional con el integracién Psicométrica Lectura Consolidada Gomvergencin de les § Prusties con ol Pussto
puesto requerido. “xgsry i Tt | I o s
01 Integracion de las 6 pruebas (Cleaver, Kostick, Terman- o e— | e | e | e e 228
Merrill, MOSS, PIC y Wonderlic) en una sola lectura - —— — e e \;'2':"{;‘

ejecutiva. | -

SUP 849

02 Matriz de convergencia automatica entre los hallazgos

psicometricos y las responsabilidades reales de la . 4 - fw \
vacante. |

Liderazgo 7.3/9

03 Guia practica de aplicacion para explorar casos reales de
desempeno durante la entrevista.
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Integracion psicométrica Convergencia
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Calculo de Afinidad al Puesto y quia de entrevista automatica para RH.

Y
VALOR PARA RECURSOS HUMANOS
Recomendacion ejecutiva y seguimiento para decisiones Fortalezas VISTA DE REPORTE Recomendacion VISTA DE REPORTE
humanas informadas.
BENVEX e BENVEX " ]
01 Balance automatico del candidato: identifica fortalezas - B o B saas A g B e oo ation
integrales del perfil y aspectos especificos a profundizar. A
Fortalezas Integradas y Aspectos a Profundizar Recomendacién Ejecutiva BENVEX y Seguimiento
02 Indicador de % de Afinidad con la Vacante y % de S
FORTALEZAS INTEGRALES DEL PERFIL ASPECTOS A PROFUNDIZAR EN ENTREVISTA COINCIDENCIA TECNICA ALTA 96% 7 fortalezas / 3 a profundizar a68%
coincidencia curricular frente a los requisitos del puesto. [ o T :
0 Trayectona: 13.4 808 o6 SXPHIencia IBbOS dOCUM Mads.
03 Generacion automatica de 4 preguntas conductuales [o 1 Gtmrese e
(formato STAR) personalizadas segun el puesto y los 2.
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4 STAR Fortalezas Recomendacion

Preguntas listas para entrevista
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Evaluacién de Integridad y Confianza en 17 dimensiones criticas.

PIC Lectura Global VISTA DE REPORTE Mapa 17 categorias VISTA DE REPORTE

REPORT

SENVYEX @ i PlC-Integridadgc;r;Han;a ou;::.u.zu.:u SENVEX @ EBENVEX 3 2 °;=‘='?°é°

VALOR PARA RECURSOS HUMANOS P e s s G NS P

PIC | Semaforo auditable para analisis profesional de Lecruns olonat

conducta ética y patrimonial. , ) apadpido d ategrias

01 Semaforo global de integridad de 0 a 100% con B e m—
5 e A o S Y% o 0 7 — o
identificacion de alertas para revision profesional. '
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PIC Lectura Global Mapa 17 categorias
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Coeficiente Intelectual, juicio y velocidad de aprendizaje bajo presion.

Terman-Merrill VISTA DE REPORTE Wonderlic VISTA DE REPORTE

- REPORTE PSICO RICO - 1de 2 CONELUIDA \d = BENVEX = o PRI
SENVYEX @ BENVEX TERMAN-MERRILL - Aptitudes cognitivas  08oct 2028 BENVEX @ WIORDERLIC . At Hocr2026

= | - nte de Calldad

VALOR PARA RECURSOS HUMANOS C'andldﬂto Demostrativo — Gerente de Calldad ks 595;2625

serente de Calidad

LECTURA EJECUTIVA BENVEX

Terman-Merrill y Wonderlic | Evaluacién cognitiva O T O
MAPA DE CAPACIDAD COGNITIVA Resultado cognitivo global Wi < ot bbb Sl Bt Ul i 2t 2

complementaria para cualquier puesto. Pkl i G coirs ol o instrumento y barera especifico por escolaridad
. _ . , ° 120 N .
01 Evaluacion de 10 series cognitivas con calculo de ACIERTOS BRUTCE ANISTEFOR EDAD
coeficiente intelectual mediante Terman-Merrill. I I I I I I I T I 46’50 ” e
02 Wonderlic: prueba cronometrada de 50 reactivos en 12 B e e
minutos, con ajuste normativo por edad. R

03 Integracion de razonamiento, aprendizaje y solucion de ° . o = e
problemas en el reporte de afinidad con la vacante. I S

| 1-100% I -100% X - 82% 8pts Escala de puntaje final

r N 3\ 0 20 27 +
* DIAGNOSTICO POR ESCOLARIDAD - TABLA 3 MATRIZ DE POTENCIAL LABORAL
se rles reac ® LECTURA PARA RECURSOS HUMANOS

Muy Superior Muy Alto
Fortadezas relativas Semaforo sin alertas PROFESIONISTA
Terman-Merrill y Cl Wonderlic e e
S S Interpretacion ejecutiva
” = Personas capaces de reunir y sintetizar informacion facilmente, pueden inferir informacion y llegar a

conclusi ciones de trabajo, poseen excelente hal ad para s ar problemas,

®
12 m I n aprendizaje mas rapido, tienen mucha facilidad para tomar decisiones cuando falta informacion

Prueba cronometrada

Terman-Merrill Wonderlic
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Comprende estilos de trabajo en estado normal, motivado y bajo presién.

VALOR PARA RECURSOS HUMANOS

Cleaver DISC + Kostick + MOSS | Analisis de
comportamiento y gestion laboral.

01 Cleaver DISC: compara cuatro factores conductuales en
estados normal, motivado y bajo presion.

02 Kostick: visualiza preferencias laborales mediante 20
factores y radar de 7 dimensiones.

03 MOSS: evalua 5 competencias de supervision, trato
interpersonal y criterio para decisiones en el trabajo.

~ B
3 estados 20 factores
Lectura Cleaver DISC Preferencias Kostick

- 7

- ™
5 areas
Competencias MOSS

_ J
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Cleaver VISTA DE REPORTE
SENYEX a s CLEAVER - Parfl conductual
. . il estable
Candidato Demostrativo — Gerente de Calidad cn
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Cleaver

Kostick VISTA DE REPORTE

SENVEX ()

Candidato Demostrativo — Gerente de Calidad

Liderazgo 919 - Mecesidad e controlar 819

MOSS VISTA DE REPORTE

BENVEX a BENVEX

Candidato Demostrativo — Gerente de Calldad

5 0 0

Lectura ejecutiva BENVEX
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Diagnéstico organizacional NOM-035 documentado para revisién.

A Resumen NOM-0... VISTA DE REPORTE Demografia VISTA DE REPORTE Categoriasy do... VISTA DE REPORTE
VALOR PARA RECURSOS HUMANOS _ _
e = = = BENVEX HOM-035 - RESUMEN EJECUTIVO Pigt T SENVYEX NOM-035 \‘NFO‘RMACION.DEL s BENYEX NGMﬂxs-ANAUS\SP‘c‘m F.A‘CTD‘R-Pa';l; 3
NOM-035-STPS | Gestion digital y seguimiento de TRABAJADOR - P 2
riesgos psicosociales por centro de trabajo. ;F#S‘r‘;;;é::.‘;;&&aégs - diovaprres s i Categorias y dominios
01 Aplicacion digital de Guias I, Il, lll y V por centro de o ENUER oo e S e Oetegries cheises
trabajo, con control de campanas y cuestionarios. S g - T
02 Cobertura de la plantilla participante con analisis - — —L
demografico, laboral y de resultados por centro de -
trabajo.
—— I | ——— N | oS Dominios oficiales
o i i i~ 350 417 i i S
03 Semaforizacion en 5 categorias y 10 dominios oficiales : Pt e
STPS para orientar planes de atencion y seguimiento. et e it e T
Distribucién por nivel de riesgo Guia e ——— — —
j FR— = g
( By B 417 Bxo 156
Guias I-V 5 cat. i~ : = — J—
Aplicacion digital Categorias STPS I tecturs epcatvn
\ J >
10 dom.
Dominios de analisis i . .
) Resumen NOM-035 Demografia Categorias y dominios
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B E N‘IEX SEGURIDAD PARA CONTRATAR |

TU PROXIMO PASO

Evalua con evidencia, Contrata con confianza.

Talento correcto. Decisiones seqguras.

Evalua candidatos con evidencia y reportes ejecutivos. @ Gestiona campanas NOM-035 y planes corporativos.

Accede a evaluaciones individuales o paquetes por g Activa tus servicios y administra tus reportes en una
volumen. sola plataforma.

BENVEX - Inteligencia y evidencia para Recursos Humanos Comienzacon BENVEX -




